Dyrektor Gnieźnieńskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji

ogłasza nabór na stanowisko pomocnicze
1.Stanowisko: Konserwator maszyn i urządzeń basenowych w Gnieźnieńskim Ośrodku Sportu i Rekreacji przy ul. Bł. Jolenty 5 w Gnieźnie.
2.Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

3.Główne zadania wykonywane na stanowisku pracy:
· dozór i eksploatacja maszyn i urządzeń zgodnie z dokumentacją techniczno-ruchową oraz obsługa zgodnie z instrukcjami eksploatacji,

· dokonywanie przeglądów i konserwacji urządzeń i maszyn zgodnie z instrukcjami i zaleceniami oraz przestrzeganie zasad i terminów konserwacji urządzeń i maszyn,

· zgłaszanie usterek i awarii przełożonemu, a także w miarę dostępnych środków, posiadanych kwalifikacji i uprawnień likwidowanie lub ograniczanie ich skutków,

· dbałość o prządek i czystość w przydzielonej części technologicznej obiektu oraz stan techniczny narzędzi i sprzętu ochrony osobistej,

·  obsługa urządzeń i maszyn stacji uzdatniania wody,

· obsługa urządzeń klimatyzacji, 

· obsługa urządzeń wymiennikowni,

· współpraca z kierownikami i pracownikami działów w zakresie realizacji zadań,

· przestrzeganie zakładowego regulaminu pracy, zarządzeń wewnętrznych i regulaminów, przepisów BHP i p.poż., przepisów ustaw, rozporządzeń i innych aktów prawnych obowiązujących w zakładzie.
4.1.Wymagania związane ze stanowiskiem pracy – niezbędne:
1) wykształcenie min. zawodowe 

2) co najmniej 2.letni staż pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

4) niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

5) uprawnienia 1 KV.

4.2.Wymagania związane ze stanowiskiem pracy – dodatkowe (będące przedmiotem oceny):

1) doświadczenie w zakresie robót elektrycznych - uprawnienia 1 KV.
2) zdolność do pracy na wysokości, 

3) predyspozycje i umiejętności kandydata tj.: umiejętność pracy w zespole, wysoka kultura osobista, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, odporność na stres, obowiązkowość, rzetelność, systematyczność, punktualność.
5.Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1)podanie o przyjęcie na stanowisko (list motywacyjny),

2)życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

3)kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie (kserokopie dyplomu, świadectwa lub zaświadczeń o odbytych kursach, szkoleniach),

4)kserokopie dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy (świadectwa pracy),

5)wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

6)oświadczenie o pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,

7)oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
8)kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeśli dotyczy,
9)klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji,

10)inne, które kandydat uzna za ważne dla jego przyszłej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i życiorys (CV) powinny być opatrzone podpisaną klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10.05.2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.).

6.Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
Praca na terenie obiektu basenowego. Możliwość delegowania do pracy na innych obiektach na terenie miasta Gniezna, w tym na przestrzeni otwartej, w której występują zmienne warunki atmosferyczne. Obiekty posiadają zróżnicowaną, a niektóre ograniczoną dostępność architektonicznej dla osób o specjalnych potrzebach,

Praca objęta równoważnym systemem czasu pracy. Praca zmianowa.
7.Składanie dokumentów:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej adnotacją "Nabór na stanowisko Konserwatora maszyn i urządzeń basenowych w GOSiR", osobiście w godzinach urzędowania sekretariatu GOSiR bądź przesłać pocztą na adres: Gnieźnieński Ośrodek Sportu i Rekreacji, ul. Bł.Jolenty 5, 62-200 Gniezno.

Rozmowę kwalifikacyjną w ramach naboru przeprowadza Kierownik Działu Technicznego i Transportu GOSiR.
8.Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
Informujemy, że w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Gnieźnieńskim Ośrodku Sportu i Rekreacji, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest wyższy niż 6%.

9.Informacje o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i rozstrzygnięciu naboru:
Osoby, które spełnią warunki formalne zostaną poinformowane o terminie, miejscu i godzinie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydaci pod numerem telefonu (61) 424-86-00 uzyskają informację czy spełnili wymagania formalne. 

Dokumenty rekrutacyjne złożone bez zastrzeżonej formy papierowej, lub niekompletne podlegają odrzuceniu. Istnieje możliwości uzupełnienia brakujących dokumentów.  
Aplikacje odrzucone, lub aplikacje złożone przez kandydatów, którzy nie zakwalifikują się na w/w stanowisko, lub aplikacje złożone po rozstrzygnięciu naboru podlegają zwrotowi na adres wskazany w aplikacji. 

Z kandydatem wyłonionym do zatrudnienia zostanie podpisana umowa o pracę.
W przypadku zatrudnienia niezbędne będzie przedłożenie do wglądu oryginałów dokumentów. 

Dyrektor GOSiR zastrzega sobie prawo zamknięcia postępowania bez wyboru któregokolwiek z kandydatów na stanowisko.
10.Załączniki:
1)kwestionariusz osobowy,

2)oświadczenie,

3)oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4)klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji.
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Zatwierdził: 

Jacek Mańkowski

Dyrektor GOSiR

Gniezno, dnia 24 maja 2021 roku 
