Dyrektor GnieZnienskiego O$rodka Sportu i Rekreacji

ogtasza nabér na stanowisko pomocnicze

1. Stanowisko: Kucharz
2. Miejsce pracy: GnieZnieriski O$rodek Sportu i Rekreacji — Dziat Restauracja Hotelu Lech

Gnieznieriski Osrodek Sportu i Rekreacji poszukuje kreatywnej i zorganizowanej osoby, ktéra
dofaczy do zespotu odpowiedzialnego za budowanie wizerunku Hotelu Lech Gnieznienskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji. Jesli sprawnie poruszasz sie w strefie kuchennej , znasz kunszt
gotowanie i chcesz kreowaé nowoczesng kuchnie w Hotelu Lech — czekamy na Ciebie.

3. Liczba lub wymiar etatu: 1 etat

Mile widziana (nieobowiqzkowa) gotowos¢ do podjecia zatrudnienia od wrzeénia 2026 r. — nie jest to
warunek konieczny i jego brak nie wyklucza z udziatu w naborze.

4. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:
Kucharz podlega bezposrednio kierownikowi dziatu obiekty sportowe 1,

Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci:

1. Przygotowanie stanowiska pracy do wykonywania powierzonych zadan.

2. Przestrzeganie obowiazujacych standardéw obstugi klientéw, $wiadczonych ustug oraz zasad
dotyczacych wyposazenia.

3. Wspbtpraca z recepcjg oraz innymi pracownikami w zakresie prawidtowej obstugi klientéw.

4. Sporzadzanie zapotrzebowania na towary handlowe niezbedne do prawidtowej realizacji
powierzonych zadan.

5. Terminowe i rzetelne sporzadzanie wymaganych raportéw i zestawien.

6. Przyjmowanie reklamaciji klientéw oraz ich rozpatrywanie w zakresie posiadanych uprawnier.
7. Przygotowywanie dar zgodnie z obowigzujgcymi recepturami, jadfospisem oraz przyjetymi
standardami.

8. Wydawanie towaréw zgodnie z wagami netto, na podstawie czekéw kelnerskich.

9. Prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie towaréw przed zepsuciem, kradziezg oraz innymi
stratami.

10. Niezwtoczne informowanie kierownika obiektu o stwierdzonych niedoborach, stratach,
uszkodzeniach lub innych nieprawidtowoéciach.

11. Utrzymywanie obstugiwanych pomieszczeri, zaplecza oraz wyposazenia w nalezytym stanie
sanitarnym, higienicznym i porzgdkowym oraz dbanie o ich estetyke.

12. Przestrzeganie zasad i terminéw konserwacii, czyszczenia oraz prawidfowego uzytkowania
maszyn i urzadzen gastronomicznych znajdujacych sie w obstugiwanych pomieszczeniach.

13. Dbatoé¢ o powierzone mienie, wyposazenie, sprzet oraz inne sktadniki majgtkowe.

14. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zachowanie poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca.

15. Wspétpraca z kierownikami oraz pracownikami poszczegolnych dziatéw w zakresie prawidtowej
i terminowej realizacji powierzonych zadar.

16. Niezwtoczne zgtaszanie przetozonemu awarii, uszkodzen sprzetu, zagrozen oraz innych
nieprawidtowosci zauwazonych podczas wykonywania pracy.

17. Wykonywanie innych zadar zleconych przez bezposredniego przetozonego lub Dyrektora zaktadu,
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Ponadto:

° przestrzega zaktadowego regulaminu pracy, zarzadzer wewnetrznych, przepiséw BHP i
P.poz., przepiséw ustaw, rozporzadzen i innych aktéw obowigzujgcych w zakfadzie,



wykonuje inne czynnosci zlecone przez kierownika dziatu.

5.1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — niezbedne (bedace przedmiotem oceny):

1.

wyksztatcenie zawodowe ( mile widziane $rednie kierunkowe) — potwierdzone
dokumentem, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku stosownie do
opisu stanowiska,

umiejetno$¢ pracy pod presja czasu oraz w warunkach zréznicowanych, szybko zmieniajacych
sie zadan,

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

znajomosé przepiséw prawa niezbednych na stanowisku pracy, m.in. ustawy o samorzadzie
gminnym.

5.2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy — dodatkowe: brak

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.

6
7.
8

9.

zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (kserokopie dyplomu,
éwiadectwa lub zadwiadczen o odbytych kursach, szkoleniach),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ($wiadectwa pracy),
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz o toczacych sig postepowaniach,

oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos, jesli dotyczy,
klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji,

inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.

CV powinno by¢ opatrzone podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781
ze zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.

1135)".

7. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadar oraz zasady
wynagradzania za prace:

1.
2.

praca w siedzibie zaktadu i poza siedzibg na terenie miasta Gniezna,
praca oparta o zadaniowy czas pracy, przecigtnie 8 godzin dziennie, przecigtnie 5 dniw
tygodniu,

praca wymagajaca przemieszczania si¢ miedzy obiektami zaktadu, w tym obiektami o
zréznicowanej, w tym ograniczonej dostepnosci architektonicznej dla 0séb o specjalnych
potrzebach,

praca wymagajgca takze wykonywania obowigzkéw stuzbowych w terenie, w tym na
przestrzeni otwartej, w ktérej wystepuja zmienne warunki atmosferyczne,



5. praca charakteryzujaca sie duzg réznorodnoscia zadar, wymagajaca sprawnej organizacji
wiasnej pracy i dziatania pod presjq czasu,

6. przedziat miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
oraz dodatki do wynagrodzenia okreslaja odpowiednio: Rozporzadzenie Rady Ministréw z
dnia 25 paZdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ze
zmianami (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 1638 ze zm.), oraz Zarzadzenie nr 66 Dyrektora
GnieZnieriskiego Osrodka Sportu i Rekreacji z dnia 18 grudnia 2020 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw GnieZnieriskiego Oérodka Sportu i
Rekreacji ze zmianami (petna tre$¢ regulaminu do wgladu w siedzibie GOSIR).

Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
e pakiet socjalny,
e dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13. pensja”),

e pracg w dynamicznym zespole, w instytucji z bogata ofertg sportowo-rekreacyjng, a co za
tym idzie — szereg dodatkowych benefitéw pracowniczych.

8. Skladanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie papierowej, w zamknietej kopercie,
opatrzonej adnotacjg ,Nabér na stanowisko Referent ds. promoc;ji i turystyki w GOSIR”, osobiécie w
godzinach urzgdowania sekretariatu GOSIR albo w recepcji hotelu Lech, badz przestaé pocztg na
adres: GnieZnieriski O$rodek Sportu i Rekreacji, ul. Bt. Jolenty 5, 62-200 Gniezno, w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 11.09.2026 roku do godz. 14.00. O zachowaniu terminu
decyduje data wptywu oferty do GOSIR.

9. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gnieznieriskim Osrodku Sportu i Rekreacji, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

10. Informacje o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i rozstrzygnieciu naboru:

1. osoby, ktére spetnig warunki formalne, zostang poinformowane o terminie, miejscu i
godzinie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

2. rozmowe kwalifikacyjng w ramach naboru przeprowadza Komisja konkursowa powotana
przez Dyrektora GOSIR,

3. kandydaci pod numerem telefonu (61) 424-86-00 (biuro) uzyskaja informacje, czy spetnili
wymagania formalne,

4. dokumenty rekrutacyjne zfozone bez zastrzezonej formy papierowej lub niekompletne
podlegajg odrzuceniu,

5. aplikacje odrzucone lub aplikacje zfozone przez kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg sie na
w/w stanowisko, lub aplikacje ztozone po rozstrzygnieciu naboru podlegajg zwrotowi na
adres wskazany w aplikacji,

6. 2z kandydatem wytonionym do zatrudnienia zostanie podpisana umowa o prace oraz w razie
potrzeby zostanie przeprowadzona stuzba przygotowawcza,

7. w przypadku zatrudnienia niezbedne bedzie przedtozenie do wgladu oryginatéw
dokumentow.



g;::ﬁ:(‘)r GOSIR zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania bez wyboru kiéregokolwiek z
kandydatéw na stanowisko.
11. Zataczniki:

1. kwestionariusz osobowy,

2. o$wiadczenie o niekaralnosci i prawach publicznych i rejestrach KRS,
3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
4

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji.
Sporzadzita:
Kinga Siwka
Referent ds. kadrowo-administracyjnych )
Gniezno, dnia 28.08.2026 roku yye o1
AFfur Krysztofiak



